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1. Samenvatting  

 

1.1 Doelstelling  
 

De stichting heeft als doelstelling (grotendeels geciteerd uit de statuten):  

 

òDe stichting heeft ten doel een bijdrage te leveren aan de wereldvredeó en 

doet dit volgens het principe: òZoek niet de weg naar vrede. Vrede is de wegó . 

òDe stichting tracht, in haar feitelijke werkzaamheden, haar doel onder meer te 

verwezenlijken door:  

 

- Het werven van gelden en goederen;  

- Het uitdragen van een universeel en niet op een bepaalde religie geënt 

karakter;  

- Uit te gaan van het principe dat in ieder mens een  vredewerker schuilt;  

- Activiteiten te ontplooien die veel mensen aanspreken en die in ieders 

mogelijkheden liggen;  

- De vrede te stimuleren in denken en doen.ó 

 

Samengevat wil de stichting:  

 

òMensen op een universele manier bij elkaar brengen door zelf de vrede te 

zijn en te geloven dat in een ieder mens een vredeswerker schuiltó. 

 

 
 

Gandhi leefde het voor : òPeace is the wayó en òBe the change you want to 

see in the Worldó 
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De focus is dus gericht op het bij elkaar brengen  van mensen en niet (zoals vele 

andere vredesorganisaties) op een anti -oorlog demonstratie.  

 

De stichting denkt zich te onderscheiden van andere vredesorganisaties door 

bovengenoemde kenmerken. 

 

Voor het jaa r 200 9 was de belangrijkste doelstelling om het begrote deel van 

het benodigde geld voor het VAJOCO project (zie volgende paragraaf voor meer 

informatie) binnen te halen.  

Dit is helaas niet gelukt.  

Alle specifieke doelstellingen voor 200 9 waren gericht op  deze 

hoofddoelstelling. Voor 200 9 waren er specifieke doelstellingen geformuleerd op 

de volgende gebieden: 

 

- Financiën 

- Publiciteit  

- Organisatie  

- Activiteiten  

 

In detail zullen deze doelstellingen in de hoofdstukken òNiet-financiële 

resultatenó en òFinanci±le verantwoordingó worden toegelicht. 

Geen van de doelstellingen zijn volledig gehaald.  

 

 

1.2 VAJOCO project  

 

Het VAJOCO project is het grootste project van de stichting.  

Het VAJOCO project kent twee belangrijke doelstellingen:  

1. het bij elkaar brengen van gro epen jongeren die in een conflictsituatie 

leven 

2. zoveel mogelijk mensen aan dit project laten werken; immers een ieder 

kan een bijdrage aan de vrede leveren  

 
 

Het VAJOCO (VAkantiekampen JOngeren COnflictgebieden) project is het 

grootste project van de Stic hting Peace Is The Way. Jongeren uit 

conflictgebieden zullen na een selectieproces worden uitgenodigd om een 

vakantiekamp in Nederland te bezoeken. De bedoeling van dit kamp is om begrip 
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en vriendschap te kweken tussen jongeren die elkaar nu nog haten. Zij  zullen 

door professionele krachten worden begeleid in dialoogsessies. Daarnaast zullen 

er sport -, spel- en andere creatieve sessies zijn die moeten bijdragen tot 

groepsvorming en het elkaar leren te vertrouwen. Na het vakantiekamp zal er 

een nazorgprogram ma zijn voor de jongeren als ze terug zijn in het 

conflictgebied en ze als vredewerkers hun werk kunnen doen.  

 

 

 

1.3 Strategie  
 

De strategie om de doelstellingen van de stichting te realiseren was  als volgt:  

 

- Verkrijgen naamsbekendheid  

- Netwerkcontacten r ealiseren met alle partijen die nodig zijn voor het 

realiseren van de doelstelling, zoals geldschieters,andere 

stichtingen,bedrijven, etc.  

- Gedegen projectaanvragen maken voor geldschieters  

- Bestaande activiteiten continueren en uitbreiden om gelden binnen t e 

krijgen  

- Nieuwe activiteiten ontplooien om gelden binnen te krijgen  

- Bestedingen zullen hoofdzakelijk besteed/gereserveerd worden voor het 

VAJOCO project  

 

 

1.4 Beleid 
 

Naamsbekendheid 

 

Meer naamsbekendheid is gerealiseerd door:  

 

- Verspreiden van brochures  

- Onderhouden website  

- Verkoop postzegels  en kaarten  

- Versturen nieuwsbrieven  

- Versturen van diverse e -mails 

- Mailings versturen  
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Netwerkcontacten  

 

Er zijn contacten gecontinueerd en gerealiseerd met o.a. de volgende 

organisaties:  

 

- Stichting Mondial Apeldoor n 

- Seeds of Peace 

- SV De Schakel  

- R.K. Basisschool De Schakel 

- Verenigingsburo  

- Winkel òDe Brugó 

- Studio Meibrink  

- Whitepoint Designs  

- Stichting Vrede voor Palestina  

- Stichting Vrienden van Neve Shalom -Wahat al -Salam (NSWAS)  

- Stichting Vredeseducatie  

- Stichting Warch ild  

- Nederlands Expertisecentrum Alternatieven voor Geweld (NEAG)  

- Moebius 

- Centrum Geweldloze Communicatie 

- Stichting EMMA  

- Beraad van Kerken in Apeldoorn  

- Platform Duurzame Dialoog Apeldoorn (PDDA)  

- é en nog diverse andere organisaties 

 

Verder zijn er nog diver se contacten gelegd met mensen die de stichting ook 

willen helpen. 

 

Projectaanvragen VAJOCO  

 

Er is dit jaar geen projectaanvraag ingediend bij een NGO voor het VAJOCO -

project.  

 

Continueren van bestaande activiteiten  
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De bestaande activiteiten zi jn gecontinueerd, te weten het 

Vredesschaaktoernooi en de verkoop van òPeace Is The Wayó postzegels en 

kaarten .  

 

 

Nieuwe activiteiten ontplooien  
 

Er is een nieuwe activiteit  gestart , nl. het mede organiseren van activiteiten  

voor de Vredesweek in Apeldoo rn. 
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Bestedingen 
 

De bestedingen van het jaar 200 9 bestonden vrijwel uitsluitend uit een 

reservering voor het VAJOCO project. Dit zal de komende jaren minder het 

geval zijn, omdat er ook geld gereserveerd zal worden voor de Vredesweek in 

Apeldoorn . 

 

 

 

1.5 Fondsenwerving 
 

1.5.1 Inkomsten  fondsenwerving  

 

Het werk van Stichting Peace Is The Way is mogelijk dankzij de bijdragen van 

donateurs, bedrijven en diverse organisaties. Peace Is The Way kiest bewust 

voor een spreiding in inkomstenbronnen om de af hankelijkheid  

van één groep te voorkomen. Fondsenwerving wordt verdeeld in twee 

categorieën: eigen fondsenwerving en subsidies van overheden en anderen.  

 

In 200 9 kwam 95% van de totale inkomsten van Peace Is The Way uit eigen 

fondsenwerving ( 285,50  euro) via bedrijven, particuliere donateurs en via acties.  

De overige inkomsten kwamen uit acties van derden en rente.  

 

Voor eigen fondsenwerving heeft Peace Is The Way zich gericht op 3 

mogelijkheden:  

 

- particuliere donateurs  

- bedrijfssponsors  

- acties  

 

In de vol gende paragrafen zal ingegaan worden op de wervingsmethodes die 

gebruikt zijn.  

 

1.5.1.1 Donateurs  
 

Donateurs zijn met name benaderd via:  

 

- e-mail 

- mailings 
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- mondelinge communicatie 

 

Via donateurs is er  60 euro binnen gekomen. 

 

1.5.1.2 Bedrijfssponsors  
 

Bedr ijfssponsors zijn in 200 9 vrijwel uitsluitend per e -mail benaderd en er is 

een enkele mailing verstuurd. In 200 9 is er niets gesponsord .  

 

1.5.1.3 Acties  
 

Elk jaar is er weer een Vredesschaaktoernooi en de postzegel - en 

kaarten verkoop. Het Vredesschaaktoer nooi heeft  111 euro opgeleverd.  De 

kerstzegels en kerstkaarten hebben 114,50 euro opgebracht.  
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1.5.2 Kosten fondsenwerving  

 

Er zijn geen kosten gemaakt m.b.t. fondsenwerving. Er zijn veel e -mails 

verstuurd i.v.m. fondsenwerving. Daarnaast zijn er div erse telefonische 

contacten en diverse gesprekken gevoerd i.v.m. fondsenwerving. Er zijn enkele 

mailings gedaan, maar deze zijn niet gedeclareerd bij de stichting.  

 

1.6 Impactanalyse  
 

Het is moeilijk aan te geven wat de impact van de gedane activiteiten is  op de 

wereldvrede en van het nog uit te voeren project VAJOCO. Bij deze een poging.  

Voor Stichting Peace Is The Way betekent impact op de wereldvrede:  

 

Mensen die elkaar voorheen haatten, hebben begrip voor elkaar gekregen of zijn 

zelfs vriendschap uit el kaar gaan ervaren t.g.v. de activiteiten van Stichting 

Peace Is The Way. Dit kan zowel direct als indirect.  

 

Als meting voor deze impact zou je het aantal mensen kunnen tellen die dit 

hebben ervaren. Voor het jaar 200 9 was dit voor zover bekend niemand.  

 

1.7 Risicoõs 
 

Er zijn de volgende risicoõs te onderscheiden: 

 

- financiele risicoõs: voor het VAJOCO -project is een groot bedrag nodig. 

Het huidige bestuur heeft niet veel ervaring met het opstellen en indienen 

van projectaanvragen en subsidies en met fondsen werving, zodat er een 

risico is dat het benodigde bedrag niet binnengehaald kan worden  

- operationele risicoõs: door een mogelijk tekort aan vrijwilligers en tijd bij 

de huidige bestuurders kunnen bepaalde activiteiten in het gedrang komen  

- strategische risic oõs: door het langdurig uitblijven van het besteden van 

gelden uit eigen fondsenwerving is er een gevaar dat men zich afwendt van 

de stichting  

 

I mpact op de wereldvrede kan bereikt worden met  het VAJOCO -project  en het 

organiseren van activiteiten voor de V redesweek in Apeldoorn. Als deze  

project en niet gerealiseerd worden  zal de doelstelling nauwelijks gehaald 

worden. Men moet overwegen dan ander project en te starten dat minder kost en. 
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1.8 Evaluatie  
 

Zoals reeds eerder aangegeven is de hoofddoelstelling, het begrote  deel van het 

benodigde geld voor het VAJOCO -project binnenhalen, niet gelukt. De oorzaken 

kunnen gevonden worden in: 

 

- Te weinig capaciteit beschikbaar (tijd , deskundigheid  en menskracht)  

 

Voor het jaar 2010  zullen we ons wederom richten op:  

 

- Samenwerkingen met andere organisaties (deskundigheid én capaciteit 

binnenhalen) 

- Actiever wervingsbeleid vrijwilligers  

- Meer tijd vrijmaken voor activiteiten stichting  

 

Zie paragraaf 3.8 voor een toelichting op bovenstaande verbeteringen.  
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2. Organisatie en  interne beheersing  

 

2.1 Beheerprocessen 
 

Het bestuur is dit jaar niet bij elkaar geweest.   

Daarnaast zijn er diverse contacten tussen de bestuursleden geweest, zowel 

mondeling als via e-mail.  

Dhr. Van der Beek heeft als penningmeester de financiële zake n afgehandeld.  

Dhr. Ekambaranathan heeft diverse ideeen aangedragen.  

Dhr. Van der Bij (voorzitter) heeft diverse activiteiten gestart en 

gecoördineerd en mede uitgevoerd.  

 

Daar de projecten/activiteiten van 200 9 dusdanig klein waren is er niet of 

nauwelijk s aan projectbeheersing gedaan en zijn er dus in dat verband ook geen 

kosten gemaakt.  

 

2.2 Fondsenwerving 
 

Bij deze enkele financiele overzichten van de afgelopen jaren:  
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Baten en kosten eigen 

fondsenwerving  

2005  2006  2007  2008  2009  

Mailings (baten):  

Donaties n.a.v. mailings 

45 - - 85 60 

Donaties (baten):  

Niet n.a.v. mailings  

- 100 1025 - - 

Acties (baten):  

Vredesschaaktoernooi  

326,28  139,11 78,47  48,21 111 

Totaal (baten) : A  371,28 239,11 1103,47 133,21 171 

Kosten fondsenwerving: B  - - - - - 

%B van A 0 0 0 0 0 

Netto resultaat verkopen:  

Postzegels en kaarten  

-18,80*  254,30  -82,00*  95,55  114,50 

Resultaten eigen 

fondsenwerving  

352,48  493,41 1021,47 228,76  285,50  

Overige inkomsten:       

Acties derden  230,01 67,31 261,85 - - 

Resultaat beleggingen:  

rente  

0,50  1,42 3,37  2,60  3,65  

Overige baten en lasten:  

terugbetaling 

oprichtingskosten,brochur

es,etc.  

-96,55  -145,15 -46,60  -109,06 -67,07  

Besteding       

Totaal beschikbaar 

doelstelling  

486,44  416,99 1240,09  122,30 218,43 

Reservering/besteding 

voor doelstelling  

486,44  416,99 1240,09  122,30 218,43 

 

De bovenstaande tabel geeft de jaarrekening conform richtlijn 650 
(Fondsenwervende instellingen).  
Meer informatie over deze cijfers is te vinden in de paragraaf financiele 

verantwoording.  

Alle geld is besteed als reservering voor het VAJOCO -project.  
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De stichting  had dit jaar nog geen formele procedure of regeling waarbij de 

donateur z ijn wensen en klachten t.a.v. fondsenwerving kenbaar kan maken. 

Dit punt zal in 2010  opgepakt worden.  

 

 

 

 

 

 
 

       

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         


































