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1. Samenvatting
1.1 Doelstelling
De stichting heeft als doelstelling (grotendeels geciteerd uit de statuten):

"De stichting heeft ten doel een bijdrage te leveren aan de wereldvrede” en
doet dit volgens het principe: "Zoek niet de weg naar vrede. Vrede is de weg” .
"De stichting tracht, in haar feitelijke werkzaamheden, haar doel onder meer te
verwezenlijken door:

- Het werven van gelden en goederen;

- Het uitdragen van een universeel en niet op een bepaalde religie geént
karakter;

- Uit te gaan van het principe dat in ieder mens een vredewerker schuilt;

- Activiteiten te ontplooien die veel mensen aanspreken en die in ieders
mogelijkheden liggen;

- De vrede te stimuleren in denken en doen.”

Samengevat wil de stichting:

“"Mensen op een universele manier bij elkaar brengen door zelf de vrede te
zijn en te geloven dat in een ieder mens een vredeswerker schuilt”.

Gandhi leefde het voor: "Peace is the way” en "Be the change you want to
see in the World"



De focus is dus gericht op het bij elkaar brengen van mensen en niet (zoals vele
andere vredesorganisaties) op een anti-oorlog demonstratie.

De stichting denkt zich te onderscheiden van andere vredesorganisaties door
bovengenoemde kenmerken.

Voor het jaar 2010 was de belangrijkste doelstelling om een significante
bijdrage te hebben in de Vredesweek 2010. Dit is zeker gelukt. Een andere
belangrijke doelstelling blijft nog steeds het VAJOCO project (zie paragraaf 1.2
van dit jaarverslag).

Voor 2010 waren er specifieke doelstellingen geformuleerd op de volgende
gebieden:

Financién
Publiciteit
Organisatie
Activiteiten

In detail zullen deze doelstellingen in de hoofdstukken "Niet-financiéle
resultaten” en "Financiéle verantwoording” worden toegelicht.
Geen van de doelstellingen zijn volledig gehaald.

12 VAJOCO project

Het VAJOCO project is het grootste project van de stichting.
Het VAJOCO project kent twee belangrijke doelstellingen:
1. het bij elkaar brengen van groepen jongeren die in een conflictsituatie
leven
2. zoveel mogelijk mensen aan dit project laten werken; immers een ieder

kan een bi Jdrage aan de vrede leveren
VL bl _@-. o b

Het VAJOCO (VAkantiekampen JOngeren COnflictgebieden) project is het
grootste project van de Stichting Peace Is The Way. Jongeren uit
conflictgebieden zullen na een selectieproces worden uitgenodigd om een
vakantiekamp in Nederland e bezoeken. De bedoeling van dit kamp is om begrip
en vriendschap te kweken tussen jongeren die elkaar nu nog haten. Zij zullen



door professionele krachten worden begeleid in dialoogsessies. Daarnaast zullen
er sport-, spel- en andere creatieve sessies zijn die moeten bijdragen tot
groepsvorming en het elkaar leren te vertrouwen. Na het vakantiekamp zal er
een nazorgprogramma zijn voor de jongeren als ze terug zijn in het
conflictgebied en ze als vredewerkers hun werk kunnen doen.

1.3 Strategie
De strategie om de doelstellingen van de stichting te realiseren was als volgt:

- Verkrijgen naamsbekendheid

- Netwerkcontacten realiseren met alle partijen die nodig zijn voor het
realiseren van de doelstelling, zoals geldschieters,andere
stichtingen,bedrijven, etc.

- Gedegen projectaanvragen maken voor geldschieters

- Bestaande activiteiten continueren en uitbreiden om gelden binnen te
krijgen

- Nieuwe activiteiten ontplooien om gelden binnen te krijgen

- Bestedingen zullen hoofdzakelijk besteed/gereserveerd worden voor het
VAJOCO project

14 Beleid

Naamsbekendheid

Meer naamsbekendheid is gerealiseerd door:

- Verspreiden van brochures

- Onderhouden website

- Verkoop kaarten

- Versturen nieuwsbrieven

- Versturen van diverse e-mails
- Mailings versturen



Netwerkcontacten

Er zijn contacten gecontinueerd en gerealiseerd met o.a. de volgende
organisaties:

- Stichting Mondial Apeldoorn

- Seeds of Peace

- SV De Schakel

- R.K. Basisschool De Schakel

- Verenigingsburo

- Winkel "De Brug"

- Studio Meibrink

- Whitepoint Designs

- Stichting Vrede voor Palestina

- Stichting Vrienden van Neve Shalom-Wahat al-Salam (NSWAS)
- Stichting Vredeseducatie

- Stichting Warchild

- Nederlands Expertisecentrum Alternatieven voor Geweld (NEAG)
- Moebius

- Centrum Geweldloze Communicatie

- Stichting EMMA

- Beraad van Kerken in Apeldoorn

- Platform Duurzame Dialoog Apeldoorn (PDDA)

.. en nog diverse andere organisaties

Verder zijn er nog diverse contacten gelegd met mensen die de stichting ook
willen helpen.

Projectaanvragen VAJOCO

Er is dit jaar geen projectaanvraag ingediend bij een NGO voor het VAJOCO-
project.



Continueren van bestaande activiteiten

De bestaande activiteiten zijn gecontinueerd, te weten de organisatie van de
Vredesweek in Apeldoorn, het Vredesschaaktoernooi en de verkoop van "Peace Is
The Way" kaarten.

Bestedingen

De bestedingen van het jaar 2010 bestonden vrijwel uitsluitend uit een
reservering voor het VAJOCO project. Dit zal de komende jaren minder het
geval zijn, omdat er ook geld gereserveerd zal worden voor de Vredesweek in
Apeldoorn.

1.5 Fondsenwerving

1.5.1 Inkomsten fondsenwerving

Het werk van Stichting Peace Is The Way is mogelijk dankzij de bijdragen van
donateurs, bedrijven en diverse organisaties. Peace Is The Way kiest bewust
voor een spreiding in inkomstenbronnen om de afhankelijkheid

van één groep te voorkomen. Fondsenwerving wordt verdeeld in twee
categorieén: eigen fondsenwerving en subsidies van overheden en anderen.

In 2010 kwam 18% van de totale inkomsten van Peace Is The Way uit eigen
fondsenwerving (211,05 euro) via bedrijven, particuliere donateurs en via acties.
Een belangrijke nieuwe inkomstenbron was de subsidie van Stichting Mondial
Apeldoorn. Van de ontvangen subsidie moest 736 euro besteed worden aan
PR activiteiten.

De overige inkomsten kwam van rente.

Voor eigen fondsenwerving heeft Peace Is The Way zich gericht op 3
mogelijkheden:

- particuliere donateurs
- bedrijfssponsors
- acties



In de volgende paragrafen zal ingegaan worden op de wervingsmethodes die
gebruikt zijn.

15.11 Donateurs

Donateurs zijh met name benaderd via: '
- e-mail - 4 ‘ ~
- mailings g
- mondelinge communicatie .
Via donateurs is er 45 euro binnen gekomen.

15.12 Bedrijfssponsors

Bedrijfssponsors zijn in 2010 vrijwel uitsluitend per e-mail benaderd en er is
geen mailing verstuurd. In 2010 is er niet financieel gesponsord. De Brug en
Stichting Vredeseducatie hebben prijzen voor het Vredesschaaktoernooi ter
beschikking gesteld.

1513 Acties

Elk jaar is er weer een Vredesschaaktoernooi en de kaartenverkoop. Het
Vredesschaaktoernooi heeft 76,05 euro opgeleverd. De kerstkaarten hebben 90
euro opgebracht.



1.5.2 Kosten fondsenwerving

Er zijn geen kosten gemaakt m.b.t. fondsenwerving. Er zijn veel e-mails
verstuurd i.v.m. fondsenwerving. Daarnaast zijn er diverse telefonische
contacten en diverse gesprekken gevoerd i.v.m. fondsenwerving. Er zijn enkele
mailings gedaan, maar deze zijn niet gedeclareerd bij de stichting.

1.6 Impactanalyse
Het is moeilijk aan te geven wat de impact van de gedane activiteiten is op de

wereldvrede en van het nog uit te voeren project VAJOCO. Bij deze een poging.
Voor Stichting Peace Is The Way betekent impact op de wereldvrede:



Mensen die elkaar voorheen haatten, hebben begrip voor elkaar gekregen of zijn
zelfs vriendschap uit elkaar gaan ervaren t.g.v. de activiteiten van Stichting
Peace Is The Way. Dit kan zowel direct als indirect.

Als meting voor deze impact zou je het aantal mensen kunnen tellen die dit
hebben ervaren. Voor het jaar 2010 was dit voor zover bekend niemand.

17 Risico’s
Er zijn de volgende risico's te onderscheiden:

- financiele risico's: voor het VAJOCO-project is een groot bedrag nodig.
Het huidige bestuur heeft niet veel ervaring met het opstellen en indienen
van projectaanvragen en subsidies en met fondsenwerving, zodat er een
risico is dat het benodigde bedrag niet binnengehaald kan worden

- operationele risico's: door een mogelijk tekort aan vrijwilligers en tijd bij
de huidige bestuurders kunnen bepaalde activiteiten in het gedrang komen

- strategische risico's: door het langdurig uitblijven van het besteden van
gelden uit eigen fondsenwerving is er een gevaar dat men zich afwendt van
de stichting

Impact op de wereldvrede kan bereikt worden met het VAJOCO-project en het
organiseren van activiteiten voor de Vredesweek in Apeldoorn. Als deze
projecten niet gerealiseerd worden zal de doelstelling nauwelijks gehaald
worden. Men moet overwegen dan ander projecten te starten die minder kosten.
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18 Evaluatie

Zoals reeds eerder aangegeven is de hoofddoelstelling, een significante bijdrage
leveren in het organiseren van de Vredesweek in Apeldoorn gelukt. De andere
doelstelling om het begrote deel van het benodigde geld voor het VAJOCO-
project binnenhalen, is niet gelukt. De oorzaken kunnen gevonden worden in:

- Te weinig capaciteit beschikbaar (tijd, deskundigheid en menskracht)
Voor het jaar 2011 zullen we ons wederom richten op:
- Samenwerkingen met andere organisaties (deskundigheid én capaciteit
binnenhalen)
- Actiever wervingsbeleid vrijwilligers

- Meer tijd vrijmaken voor activiteiten stichting

Zie paragraaf 3.8 voor een toelichting op bovenstaande verbeteringen.

Peace Is The:Way J :

www.pitw.nef
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2. Organisatie en interne beheersing
2.1 Beheerprocessen

Het bestuur is dit jaar één keer bij elkaar geweest.

Daarnaast zijn er diverse contacten tussen de bestuursleden geweest, zowel
mondeling als via e-mail.

Dhr. Van der Beek heeft als penningmeester de financiéle zaken afgehandeld.
Dhr. Ekambaranathan heeft diverse ideeen aangedragen.

Dhr. Van der Bij (voorzitter) heeft diverse activiteiten gestart en
gecodrdineerd en mede uitgevoerd.

Daar de projecten/activiteiten van 2010 dusdanig klein waren is er niet of
nauwelijks aan projectbeheersing gedaan en zijn er dus in dat verband ook geen
kosten gemaakt.

2.2 Fondsenwerving

Bij deze een financiele overzicht van de afgelopen jaren:

1200
1000
800
2006
W 2007
600
W 2008
400 2009
H 2010
N I l:
0 T T T T
2006 2007 2008 2009 2010

Inkomsten uit eigen fondsenwerving
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Baten en kosten eigen
fondsenwerving

2006

2007

2008

2009

2010

Mailings (baten):
Donaties n.a.v. mailings

85

60

45

Donaties (baten):
Niet n.a.v. mailings

100

1025

Acties (baten):
Vredesschaaktoernooi

139,11

78,47

48,21

111

76,05

Totaal (baten) : A

239,11

1103,47

133,21

171

121,05

Kosten fondsenwerving: B

%B van A

0

Netto resultaat verkopen:
Postzegels en kaarten

254,30

-82,00*

95,55

114,50

90

Resultaten eigen
fondsenwerving

493,41

1021,47

228,76

285,50

211,05

Overige inkomsten:

Acties derden

67,31

261,85

Resultaat beleggingen:
rente

1,42

3,37

2,60

3,65

Subsidie

936

Overige baten en lasten:
terugbetaling
oprichtingskosten,brochur
es.efc.

-145,15

-46,60

-109,06

-67,07

-1044 42

Besteding

Totaal beschikbaar
doelstelling

416,99

1240,09

122,30

218,43

102,63

Reservering/besteding
voor doelstelling

416,99

1240,09

122,30

218,43

102,63

Meer informatie over deze cijfers is te vinden in de paragraaf financiele

verantwoording.

Alle geld is besteed als reservering voor het VAJOCO-project.
De stichting had dit jaar nog geen formele procedure of regeling waarbij de

donateur zijn wensen en klachten t.a.v. fondsenwerving kenbaar kan maken. Dit
punt zal in 2011 opgepakt worden.
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De opbrengsten uit eigen fondsenwerving was dit jaar minder vanwege
tegenvallende donaties en opbrengst van de kaartenacties en het
Vredesschaaktoernooi. Er waren geen andere acties.

Zoals eerder aangegeven was er dit jaar een subsidie van Stichting Mondial
Apeldoorn. Deze subsidie moest echter grotendeels besteed worden aan PR
uitgaven conform, zoals dit in de voorwaarden van Stichting Mondial Apeldoorn
staat. Dit betekent dus dat deze subsidie NIET besteed kon worden voor
projecten.
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3. Governance
3.1 Bestuursleden
In 2010 bestond het bestuur uit drie bestuursleden. Hieronder vindt u de namen

en een korte introductie van de huidige bestuursleden:

Erwin van der Bij:

Dhr. Van der Bij is oprichter, voorzitter en secretaris van Stichting Peace Is
The Way. In het dagelijks leven is hij Technisch Consultant bij een IT-bedrijf .
Hij heeft diverse coordinerende functies vervuld in het bedrijfsleven,
schoolorganen en van kerkelijke activiteiten.

André van der Beek:

Dhr. Van der Beek is penningmeester van Stichting Peace Is The Way. In het
dagelijks leven is hij beleidsmedewerker belastingen bij een gemeente. Hij heeft
reeds eerder de functie van penningmeester bij een volleybalvereniging
uitgeoefend. Dhr. Van der Beek is sinds de oprichting van de stichting
bestuurslid.

Guru Ekambaranathan:

Dhr. Ekambaranathan is bestuurslid van Stichting Peace Is The Way. In het
dagelijks leven is hij production manager bij een biotechnologie bedrijf. De heer
Ekambaranathan is bestuurslid sinds 8 mei 2006.

3.2 Dagelijkse aansturing

De dagelijkse aansturing van de stichting werd gedaan door de voorzitter, Dhr.
Van der Bij. Gezien de kleinschaligheid van de diverse activiteiten tot nu toe
was dit goed te doen. Bij twijfel werden de andere bestuursleden geraadpleegd.
Er is geen Raad van Toezicht. Wij hopen door zo open en fransparant mogelijk te
zijn de hele wereld een "Raad van Toezicht” kan zijn. Wij zullen dit jaarverslag
ook op de website plaatsen.
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3.3 Benoeming bestuursleden

Bij deze een kopie van een deel van artikel 4 (BESTUUR) van de Statuten:
"Bij het ontstaan van één (of meer) vacature(s) in het bestuur, zullen de
overblijvende bestuursleden met algemene stemmen (of zal het enige

overblijvende bestuurslid) binnen twee maanden na het ontstaan van de
vacature(s) daarin voorzien door de benoeming van één (of meer) opvolger(s).”

3.4 Beloningen

De stichting heeft geen betaalde krachten in dienst. Er zijn geen vergoedingen
uitbetaald aan de bestuursleden voor hun diensten.

3.5 Bestuursversiag

Het bestuur sluit zich aan bij datgene wat in dit jaarverslag staat en heeft
verder geen aanvullende opmerkingen.

3.6 Evaluatie functioneren van het bestuur
Terugkijkend op het jaar 2010 zijn er de volgende bevindingen:

- Bestuur was beperkt in haar beschikbare tijd
- Bestuur was beperkt in deskundigheid
- Er is niet vergaderd

3.7 Evaluatie Stichting Peace Is The Way
Terugkijkend op het jaar 2010 zijn er de volgende bevindingen:

- Samenwerking uitgebreid

- Nog te weinig vrijwilligers en menskracht

- Geen kosten eigen fondsenwerving

- Opbrengst eigen fondsenwerving minimaal

- Voor het eerst subsidie ontvangen, maar ook grotendeels uitgegeven aan
PR uitgaven

- Effect extra PR uitgaven lijkt er niet te zijn

16



3.8 Plan van Aanpak voor verbeteringen
Voor het jaar 2011 zullen we ons wederom richten op:
- Samenwerkingen met andere organisaties (deskundigheid én capaciteit
binnenhalen)

- Actiever wervingsbeleid vrijwilligers
- Meer tijd vrijmaken voor activiteiten stichting

Prettise Feestdagen

Peace Is The Way

www.pitw.net

3.8.1 Samenwerkingen

Om ondersteuning te vinden in (met name) menskracht, deskundigheid en
financiering voor het VAJOCO-project wordt er samenwerking gezocht met de
organisaties die een relatie hebben met vredeswerk.

3.8.2 Wervingsbeleid vrijwilligers

17



De werving zal op de volgende wijze gebeuren:

- Inschrijven op websites waar vraag en aanbod van vrijwilligerswerk
ingevoerd kan worden

- Verspreiden van brochures en VAJOCO-informatie via mailings en huis-
aan-huis

- Geven van presentaties over de stichting en VAJOCO-project

3.8.3 Meer tijd vrijmaken

Er zullen uren ingepland worden voor stichtingswerk.
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4. Niet-financiéle resultaten

Begin 2010 zijn de doelstellingen van 2010 vastgesteld. Deze zijn ook terug te

vinden in het jaarverslag van 2009.

Financién:

Doel Geraliseerd
Resultaat 2010 : 1000 euro Nee

907% uitgaven voor goed doel Ja
Begroting 2011 Nee
Vaststelling financiéle Ja

jaarverslagen

Publiciteit.

Doel Gerealiseerd
4 Nieuwsbrieven Nee, 1

1 groot artikel in dagblad of huis- |Nee
aan-huis blad

1 Stand op beurs Ja

1 Artikel in buurtblaadje Nee

100 folders verspreid Ja

10 positieve reacties n.a.v. Ja

verspreiden

Organisatie:

Doel Gerealiseerd
Score Transparant prijs: 6.5 Nee, 6.2
Doelstellingen 2011 gereed Nee

2 structurele vrijwilligers meer |Nee

1 maatschappelijke stage Nee

Activiterten:
Doel Gerealiseerd
Vredesschaaktoernooi Ja
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Postzegel- en kaartenactie Ja

Minimaal 1 nieuwe actie Ja, 29 days, 29 gifts

Vredesweek Apeldoorn Ja

De kaartenactie heeft in 2010 redelijke resultaten geboekt. Er is een mailing
verstuurd, waarop een redelijk aantal mensen heeft gereageerd.

Impressie van Vredesschaaktoernooi 2010
IJSCO toernooi c.q. Vredesschaaktoernooi een groot succes!

Afgelopen zondag, 10 oktober 2010, was het tweede Vredesschaaktoernooi
nieuwe stijl. Sinds vorig jaar is het Vredesschaaktoernooi een onderdeel
geworden van de IJSCO toernooien die in de OSBO regio plaatsvinden. Het
toernooi wordt door Stichting Peace Is The Way (www.pitw.net) en
schaakvereniging SV De Schakel (www.svdeschakel.net) georganiseerd.
Dagvoorzitter van deze dag was Erwin van der Bij, voorzitter van Stichting
Peace Is The Way. Hij opende even voor 10.30 uur met enkele woorden, waarna
om 10.30 uur het foernooi mooi op tijd begon.

Er waren in totaal 86 deelnemers die verdeeld waren over 8 groepen. De twee
hoogste groepen van zes spelers, speelden Round Robin. Dit gold tevens voor de
volgende twee groepen van acht spelers en twee groepen van tien spelers. De
twee laagste groepen speelden Zwitsers en hadden de kortste speeltijden.

Er werd op verschillende manieren aandacht besteed aan het thema vrede. Bij
binnenkomst kreeg elke deelnemer twee A4-tjes mee. Op 1 A4 stond meer
informatie over de Stichting Peace Is The Way. Op het andere formulier
stonden vragen van een Vredeskwis. Deelnemers aan deze kwis konden een
Raindropchess spel winnen. Alle groepen hadden de namen van
Nobelprijswinnaars gekregen. Van hoog naar laag waren er de Barack Obama, Liu
Xiaobo, Wangari Maathai, Kofi Annan, Desmond Tutu, Michail Gorbatsjov, Dalai
Lama en Nelson Mandela groepen. Daarnaast lagen er nog diverse brochures en
nieuwsbrieven van de stichting en lagen er jaarverslagen ter inzage (die van
2007 is verdwenen!). Ook was er aandacht voor het Manifest van
Verdraagzaamheid (zie ook www.interreligieus.nl ) dat getekend kon worden.
Daarnaast waren er naast de bekerprijzen ook prijzen in natura die gesponsord
waren door stichting Vredeseducatie en de winkel De Brug in Apeldoorn.

Het ging er in de verschillende groepen spannend aan toe. In de hoogste groep,
de Barack Obama groep kon Thomas Beerdsen geen beslag leggen op de eerste
plaats. Deze moest hij afstaan met een gelijk aantal punten aan ... In de Liu
Xiaobo groep werd ... beloond met de eerste plaats. In de Wangari Maathai groep
was het een afgetekende zaak. De licht geblesseerde Xania van Bruxvoort won
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met overmacht deze groep. De Kofi Annan groep werd pas beslist in de laatste
ronde. ... ging er uiteindelijk met de eerste plaats van door. In de Desmond Tutu
groep won .... In de Michail Gorbatsjov was dit .. In de Dalai Lama en Nelson
Mandela groepen wonnen ... resp. ....

Het foernooi verliep goed. Tussen de partijen door konden de kinderen naar de
video Kijken of een spelletje schaak spelen. Daarnaast was er voor iedereen de
gelegenheid om frisdrank, koffie, thee, broodjes knakworst, snoep, etfc. te kopen
in het winkeltje. Daar was het vertrouwde gezicht van Ria van der Valk. Maar ook
de familie Mulder (Anouk van groep 3 was een grote hulp, maar ook Ingrid) en
Bosschert (Roy en Mariska). Deze vrijwilligers waren slechts een deel van alle
vrijwilligers. Zonder de hulp van vrijwilligers in de voorbereiding en/of op de dag
kon dit toernooi niet plaatsvinden! Dank daarvoor!

Lol

?;?&,

De Vredeskwis bestond uit 11 vragen, waarvan 10 weet-vragen en 1 vraag die op
originaliteit werd beoordeeld. Ian won deze Vredeskwis. Hij had als idee om
mensen bij elkaar te brengen in de buurt een soort spooktocht te doen.

Al met al kijk ik met een heel tevreden gevoel terug op dit IJSCO c.q.
Vredesschaaktoernooi.

Een impressie van de Vredesweek 2010
Kippenvel
Het is zaterdag 25 september 2010. Vandaag is de laatste afsluitende activiteit

van de Vredesweek in Apeldoorn: het vredesconcert in de Mariakerk. Om 17.00
uur kom ik aan bij de Mariakerk. De koster is er gelukkig ook, zodat we direct de
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kerk in kunnen. Samen met Eddy Anneveldt en Ben Lossbroek van de organisatie
van de vredesweek beginnen we met de voorbereidingen. Even later komt ook
Jennie Harmelink binnen. Zij heeft alle doeken bij zich waarop kinderen allerlei
handen, namen en afbeeldingen op hebben geschilderd. Het ziet er prachtig uit.
Dankzij de inzet van de familie ? en Ben krijgen de doeken een mooie plek in de
kerk. Tegen 17.15-17.30 uur komen de eerste koorleden binnen. Voor hen is er
nog gelegenheid wat in te zingen voordat om 19.00 het concert begint. Ook
komen er kinderen binnen die samen een groot kinderkoor vormen. Zo rond 18.00
uur begeef ik mij samen met Ben naar de ingang. Samen delen we de
programmaboekjes uit en verwelkomen we de gasten. Dan is het 19.00 uur. Eddy
Anneveldt opent deze avond en kondigt het eerste koor aan. Het vredesconcert
is begonnen. Het was genieten, genieten en nog eens genieten. De diversiteit van
koren was groot, zowel in samenstelling als de religieuze achtergrond (katholiek,
protestants, apostolisch). Er was een mannenkoor met o.a. gregoriaanse liederen,
een kinderkoor, gemengde koren. Koren met begeleiding van piano, orgel, viool of
fluit of helemaal zonder begeleiding. Er was ook gezamenlijke zang met alle
koren en met alle aanwezigen. Ik had regelmatig kippenvel van al die prachtige
die ook door de geweldige akoestiek in de Mariakerk goed tot zijn recht kwam.
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Eddy Anneveldt sluit af met zijn droom die vertolkt is in een gedicht van Jan
van Opbergen:

ALLE DEUREN OPEN

Eens zullen alle deuren open gaan
en uit alle hoeken van behoud,
uit alle gesloten systemen,
zullen mensen te voorschijn treden
om elkaar voorgoed te kennen en te dienen. Ze zullen hun eigen registers
en doopboeken vergeten,
niet omzien naar hun heilige vaten en maten, maar elkaars inspiratie delen.
Van angst en moeten bevrijd,
uit sleur en conventie opgestaan,
zullen ze elkaar opzoeken
en luisteren naar elkaars verhalen
van geloof, hoop en liefde.
Teder zal het beste van haar traditie inbrengen en zonder geheimtaal
zullen ze elkaar wijzer maken
over wat er vandaag gebeuren moet
om ook morgen nog te leven.
Hun groeiende gemeenschap
zal kerk, moskee noch tempel heten, maar naamloos "Mensenhuis" ,
met eindelijk een plek,
een huis en haard voor iedereen.
Ze zullen er ongewapend zijn,
en zich met geweld verdedigen
zal zijn als ongeloof.
God zelf, de Ene, zal er bij zijn en wonen, gelijkvloers,
als een God-met-ons.
Wij houden open huis
en openbare hemel.

Na dit prachtige gedicht zingen alle aanwezigen het lied "I have dream”. Koude
rillingen gaan over mijn rug. Prachtig! Een mooie afsluiting van de vredesweek.
Onder het genot van een kopje koffie of thee kunnen we nog even napraten over
al het moois wat is aangeboden. We gaan met een gevoel vol vrede weer
huiswaarts. In onze harten klinken nog de prachtige liederen van die prachtige
mensen ...
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5. Financiéle verantwoording

Voor de onderstaande jaarrekening is geen accountantsverklaring beschikbaar.
Gezien de geringe bedragen in deze jaarrekening vonden we dit een tikkeltje

“overdone".

Tedereen is overigens welkom om de boeken te controleren.

Begroting 2010 en gerealiseerd:

Inkomsten/Kostensoort

Begroot bedrag

Gerealiseerd

Gerealiseerd

2010 2010 2009
Vredesschaaktoernooi 100 76,05 111
Postzegel- en 150 90 114 50
kaartenactie
Nieuwe actie 400 - -
NGO aanvraag - - -
Acties derden - - -
Donaties 250 45 60
Mailings / PR 600 930,67 -
1/10 oprichtingskosten |131,24 65,62 -
1/5 brochures 96 - -
KvK 27 27 27
Bankkosten 12 52,12 40,93
Subsidie 800 936

Het Vredesschaaktoernooi heeft meer opgeleverd dan vorig jaar door de nieuwe
opzet in de vorm van een IJSCO toernooi.
De opbrengst van de kerstkaarten gaf een vergelijkbaar resultaat als 2009,
hoewel minder dan begroot.
Er is in 2010 geen projectaanvraag bij een NGO gedaan.
Er waren in 2010 geen acties van derden.
Er waren geen eenmalige kosten of opbrengsten in het jaar 2010.

In 2010 is er voor het eerst een subsidie ontvangen van Stichting Mondial
Apeldoorn. Deze subsidie bestaat uit 2 componenten:
- Vaste subsidie voor kleine organisaties : 200 euro
- Subsidie voor PR werkzaamheden: 736 euro

Er zijn geen beleggingen gedaan.
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6. Toekomstige ontwikkelingen

Hieronder staan de doelstellingen voor 2011 genoemd. Deze zijn in de
bestuursvergadering van 2011 goedgekeurd. Daarnaast kan nog genoemd worden
dat het streven is om bijna alle inkomsten voor het VAJOCO project te
reserveren.

De stichting wil het significant beter doen dan het jaar 2010, door zoveel
mogelijk doelstellingen te realiseren. Het Plan van Aanpak, zoals geschetst in
paragraaf 3.8, geeft aan welke maatregelen hiervoor worden genomen.

Financién:

Doel Datum
Resultaat 2011 : 1000 euro 31-12-2011
90% uitgaven voor goed doel 31-12-2011
Begroting 2012 31-12-2011
Vaststelling financiéle 30-6-2011
jaarverslagen
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Publicitert.

Doel Datum

2 Nieuwsbrieven 31-12-2011
1 groot artikel in dagblad of huis- | 31-12-2011
aan-huis blad

1 Stand op beurs 31-12-2011
1 Artikel in buurtblaadje 31-12-2011
100 folders verspreid 31-12-2011
10 positieve reacties n.a.v. 31-12-2011
verspreiden

Organisatie:

Doel Datum
Score Transparant prijs: 6.5 31-12-2011
Doelstellingen 2012 gereed 31-12-2011
2 structurele vrijwilligers meer |31-12-2011
1 maatschappelijke stage 31-12-2011
Activiteiten:

Doel Datum
Vredesschaaktoernooi 30-10-2011
Kaartenactie 31-12-2011
Minimaal 1 nieuwe actie 31-12-2011
Vredesweek Apeldoorn 30-9-2011

Begroting 2011:

Inkomstensoort Bedrag Uitgavensoort Bedrag
Vredesschaaktoernooi | 100 Mailings / PR 1000
Postzegel- en 150 1/10* 2 131.24
kaartenactie oprichtingskosten

Nieuwe actie 200 1/5 brochures 96
NGO aanvraag - KvK 30
Actie derden - Bankkosten 52
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Donaties 250

Subsidie 1000

Toelichting begroting:
Er is extra subsidie beschikbaar van Stichting Mondial Apeldoorn om PR-
activiteiten te ontwikkelen.

De besteding van de ontvangen gelden in 2011 en de komende jaren zal besteed
worden aan reserveringen voor het VAJOCO-project.




7. Communicatie

Communicatie is van groot belang om de doelstelling van de stichting “"een
bijdrage te leveren aan de wereldvrede" (zie paragraaf 1.1) te realiseren door
o.a. "Activiteiten te ontplooien die veel mensen aanspreken en die in ieders
mogelijkheden liggen” (zie paragraaf 1.1). Als strategie (zie paragraaf 1.3) wordt
o.a. vergroten naamsbekendheid en werken aan netwerkcontacten genoemd.
Communicatie is daarbij van essentieel belang.

De stichting onderkent de volgende type belanghebbenden:
- Donateurs
- Sponsors
- Vrijwilligers
- Overige organisaties (0.a. netwerkcontacten)

Voor alle belanghebbenden was er informatie over Stichting Peace Is The Way
op haar website (www.pitw.net) beschikbaar. Daarnaast zijn er brochures die op
openbare plekken (bijv. bibliotheken) zijn neergelegd en een enkele keer aan een
geinteresseerde uitgereikt.

Belanghebbenden zijn per e-mail verzocht om ideeén aan te dragen m.b.t. het
beleid en strategie van de stichting.

In de komende paragrafen vindt men vetgedrukt de leerpunten m.b.t.
communicatie met belanghebbenden.

Een algemeen leerpunt is dat belanghebbenden er onvoldoende op gewezen is
en aangespoord is om mee te denken in de strategie en het beleid van de
stichting.

7.1 Kengetallen

Kengetal Aantal Tevredenheid
over beleid

Donateurs ca. 80 4

Vrijwilligers 11 5

Sponsors 0 0

Organisaties waar contact mee is, anders dan | 15 7

bovenstaande

E-mails verstuurd 6 5

Mailings 1 7

Telefonische contacten ca. 10 7

Gesprekken ca. 20 7
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7.2 Donateurs

Particuliere (potentiéle) donateurs zijn 4 maal per jaar benaderd per e-mail, In
deze mails werd steeds het VAJOCO-project genoemd. Daarnaast was er
aandacht ofwel voor het Vredesschaaktoernooi, de kerstkaartenactie, het
jaarverslag of de nieuwsbrief. Daarnaast is er 1 maal een mailing uitgedaan voor
een beperkt (i.v.m. de kosten) aantal potentiele donateurs. In deze mailing is het
VAJOCO-project toegelicht en is de aandacht gevestigd op de Peace Is The
Way kerstkaarten.

De stichting kent (nog) geen geregistreerd donateurschap, dat gekoppeld is aan
bijv. een jaarlijkse bijdrage.

Donateurs van Stichting Peace Is The Way zijnh mensen die een donatie doen
n.a.v. een e-mail, mailing, of een gesprek. Daarnaast worden ook deelnemers aan
het Vredesschaaktoernooi en bijv. kopers van kaarten als donateurs gezien.
Donateurs zijn met name van belang voor “het werven van gelden en goederen” en
"activiteiten te ontplooien die veel mensen aanspreken en die in ieders
mogelijkheden liggen” (zie paragraaf 1.1). In de visie van Peace Is The Way kan
een donateur een donatie in geld doen, maar ook een donatie in de vorm van een
activiteit die bijdraagt aan de wereldvrede.

N.a.v. de mailing die diverse potentiele donateurs in
de brievenbus kregen zijn er meer donaties
geweest, dan n.a.v. de gestuurde e-mails.

7.3 Sponsors (bedrijven en organisaties,)

Sponsors (daadwerkelijke of potentiéle) zijn het afgelopen jaar één keer per e-
mail benaderd. De mail was gericht op het onder de aandacht brengen van het
VAJOCO-project met een verzoek tot steun op financieel en organisatorisch
gebied. Sponsors worden met name benaderd i.v.m. het werven van gelden en
goederen. Sinds een aantal jaren heeft de stichting 2 vaste sponsoren voor het
Vredesschaaktoernooi, te weten de Stichting Vredeseducatie en de winkel De
Brug. Deze organisaties = leveren prijzen in natura voor het
Vredesschaaktoernooi.
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Ervaringen uit het verleden leert dat verzoeken tot sponsoring weinig resultaat
opleveren. Vaak komt er geen reactie of men geeft aan dat in het beleid van het
bedrijf al is vastgesteld welke organisaties gesteund worden.

Er zijn meer netwerkcontacten nodig om te weten bij welke bedrijven men
meer kans heeft op sponsoring.

7.4 Vrijwilligers

De vrijwilligers zijn evenals de donateurs 4 maal per jaar per e-mail benaderd.
De strekking van deze mails was hetzelfde als de mails die gericht waren aan de
donateurs.

De meeste vrijwilligers zijn betrokken geweest bij het Vredesschaaktoernooi.
Vrijwilligers kunnen met allerlei activiteiten bijdragen aan de doelstelling van de
stichting en de gerelateerde strategie.

Het beleid was er op gericht om meer vrijwilligers te krijgen voor de stichting,
maar ook meer deskundigheid (met name m.b.t het werven van gelden). Dit is
niet gelukt omdat er te weinig (tijd) is geinvesteerd in netwerkcontacten en
om gericht te zoeken naar vrijwilligers via bijv. websites die vraag en
aanbod bij elkaar brengen.

De stichting heeft in het jaar 2010 ook een paar verzoeken gekregen om een
jongere voor een maatschappelijke stage in te zetten. Toen deze verzoeken
binnenkwamen was er geen werk beschikbaar van voldoende inhoud en duur. Er
zullen stukken werk worden gedefineerd, zodat bij een komend verzoek voor
een maatschappelijke stage, wel iets aangeboden kan worden.

7.5 Overige organisaties

Naast de organisaties die een sponsor rol vervullen is ook samengewerkt i.v.m. de
activiteiten die vorig jaar zijn uitgevoerd of i.v.m. foekomstige projecten
(VAJOCO).

Deze organisaties zijn ofwel per e-mail benaderd, ofwel in een persoonlijk
gesprek. De frequentie van deze contacten varieert nogal.

Sinds juni 2008 maakt Stichting Peace Is The Way ook deel uit van Stichting
Mondial Apeldoorn. In Stichting Mondial Apeldoorn zijn allerlei Apeldoornse
organisaties (veelal stichtingen) vertegenwoordigd die iets met
ontwikkelingswerk doen. Deze stichting krijgt subsidie van de gemeente, die
deze subsidie vervolgens grotendeels weer doorspeelt naar de deelnemende
organisaties. De deelnemende organisaties kunnen alleen subsidie krijgen voor
bestedingen die zij lokaal doen, bijv. kosten die gemaakt worden voor PR-
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doeleinden. Voor Stichting Peace Is The Way is Stichting Mondial Apeldoorn met
name van belang voor:

Financiele ondersteuning
Belangrijk netwerkcontact
Meer naamsbekendheid
Bron van inspiratie

Naast stichting Mondial Apeldoorn zijn er nog diverse andere waardevolle
netwerkcontacten. (zie paragraaf 1.4) .
De huidige netwerkcontacten kunnen nog beter benut worden en zullen ook

uitgebreid moeten worden.

7.6 Media

Dagbladen en huis-aan-huis bladen zijn het afgelopen
jaar 1 maal benaderd voor een artikel over het
VAJOCO-project. Er is geen artikel geplaatst.

Via de media wil de stichting met name aan
naamsbekendheid werken.

Het is onduidelijk waarom er geen artikel is
geplaatst. In de toekomst zal er meer
doorgevraagd worden waarom een artikel niet is
geplaatst.
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